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Language
Spanish is the official language. The literacy rate is high (96.3%) and the 
labour force compares with most developed countries in terms of skill and 
capacity. Technical and professional standards achieved force terms capacity. 楳̐forceof��ofin
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Since January 2002, a new economic environment has come into

楮 瑯   into�1come�1



 

Financialȱinstitutionsȱ

Financial Entitiesʹ Law No. 21,526, as amended (the ‘FEL’), defines six 
categories of operators in the financial market: 

¶



 

Foreignȱn20.cialn

ȱ

ȱ









 

Shares are issued at par, and their 





 

4.  Setting up a business 
Argentine Law recognises the following types of artificial persons or 

�1 
types 



 

¶ Certified documentation evidencing that the foreign company 
meets at least one of theevidencingthethe

 

that that

 

 



 





 

If the PRC were to evidence one of the conditions detailed 



 



 

Employees’ȱrightsȱ

Minimumȱsalaryȱ

Parties may not agree on a salary below the瑨攀ıParties  n o tȓ





 

Argentine Law No. 24,467/1995 specifically regulates all employment 
relationships in so‐called ‘Small‐sized Companies’ (‘Pequeñas Empresas’). 
Pursuant to this 

Ȁ





 

Mandatoryȱseveranceȱpayȱbasedȱonȱseniorityȱ

Employees are entitled to a severance pay based on seniority equivalent to 
one gross month’s salary (i.e. the 



 

The mandatory severance 



 

Other cases in which employers are exposed to additional payments 
include traveling salesmen, which 





 





 

Corporationȱandȱlimitedȱliabilityȱcompaniesȱ
Corporations and limited liability companies are �1��„P�are  are Ȳ䨀 limited汩浩瑥搀 椀and and ⌀Corporations limited 椀companies    က a r e   ' a r e companies are are areȲ⌀are











 



 

It also applies to a document having ‘effects’ in a given province (local 
effects would be the acceptance, protest,    





 

The last item is mandatory only for companies whose shares are listed on 
the



mailto:rmacho@machoyasociados.com.ar


 

9.  UHY offices worldwide 

UHYȱofficesȱȱ

For 


